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PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

> PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

La société Ligne de Force est spécialisée dans la détection et I'interprétation des gestes
afin d’identifier le mode opératoire d’un sujet de maniere prédictive a travers I'analyse de
ses ressentis non verbalisés.

Depuis plus de vingt ans, Ligne de Force réalise des missions structurées a partir de
diagnostics comportementaux pour délivrer des réalisations opérationnelles dans des
biotopes diversifiés.

> LES MISSIONS

L’entreprise intervient autour de quatre axes de conquéte (wwww.lignedeforce.com) :
- Les stratégies d’entreprise
- Les produits et les consommateurs
- Les formations sur mesure
- Les situations extrémes

Organisme de formation depuis 1997, nos cursus de formation, dispensés en présentiel,
s’adressent principalement a des entreprises et sont construits sur mesure.

Ces programmes de formation dispensés pour un groupe de 6 a 10 participants sont batis
a partir de quatre angles d’attaque :

> L’acquisition de I'outil de détection pour apprendre a lire un individu a partir de
I'intégralité du concept des gestes incluant la totalité des poles a observer dans une
logique systémique. Ce type de formation se décompose en 4 niveaux progressifs
d’acquisition successifs nécessaires pour appréhender la totalité des parameétres
irréductibles a la compréhension d’un individu.

> L’acquisition de l'outil de détection centré sur un métier a finalité opérationnelle : la
négociation commerciale, le recrutement, la lutte anti-fraude, la lutte anti-terroriste,
etc.

> Les formations a thémes de courte durée, de I'ordre d’une journée, centrées sur
une thématique particuliere déterminée par le client : la confiance, la résilience,
la trahison, I'engagement, l'intelligence émotionnelle, I'intelligence situationnelle,
I'aventure, la fédération d’équipe, etc.

> Les conférences axées sur le coeur de I'expertise de la gestuologie dont les
thémes sont centrés sur la lecture des gestes et leur utilisation et qui s’adressent
a tous les publics confondus (jusqu’a 200 personnes) par exemple : la détection
de la trace, la communication non-verbale, etc.
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Nos formations peuvent s’adapter aux personnes en situation de handicap. Pour toutes informations,
veuillez contacter le référent handicap au 01 44 56 01 20.

En 2021, Ligne de Force a formé 175 personnes pour un taux de satisfaction de 95%.

En 2022, Ligne de Force a formé 157 personnes pour un taux de satisfaction de 94,80/0.

En 2023, Ligne de Force a formé 405 personnes pour un taux de satisfaction de 96%.

En 2024, Ligne de Force a formé 163 personnes pour un taux de satisfaction de 98,4°/o.

A ce jour en 2025, Ligne de Force a formé 139 personnes pour un taux de satisfaction de 97,6‘%.

Indicateurs de performance sur I'apport de I’enseignement, par nature de formation, de 2024 jusqu’a

ce jour en 2025 :

Humain / Personnel / Professionel Animation
NIVEAU 1 9.7/10 9.5/10
NIVEAU 2
NIVEAU 3
NIVEAU 4
IMAGE DE SOI 9.8/10 9.6/10
FORMATION MANAGERIALE 9.1/10 8.9/10

> FORMATEUR(S)

DOMAINE D’EXPERTISE
Analyse comportementale a travers la détection des gestes

+ Détection des potentiels humains a travers l'identification et l'interprétation des

gestes

+ Accompagnement des individus en coaching individuel et/ou collectif
* Formateur en gestuologie
+ Analyste sur les cheminements émotionnels non verbalisés des individus dans le

parcours client en évocation ou en situation d’'usage
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1997 CREATION DE LIGNE DE FORCE

EXPERT - RETRAITE

+ Objectif : traduire la dimension psycholo-
gique de I’étre humain dans les utilisations
opérationnelles.

-Ligne de Force ne cesse d’élargir ses
missions en accordant une place de plus
en plus importante a sa propre recherche :
élaboration d’'une méthodologie d’analyse
systémique et modélisation de plus de 92 000
gestes. Axel BOUCHER écrit actuellement un
livre expliquant son approche méthodologique
qui devrait sortir prochainement.

* 4 domaines d’interventions :
- la stratégie d’entreprise,
- le produit et le consommateur,
- la formation,
- les situations extrémes.
cf www.lignedeforce.com

PARCOURS ANTERIEUR

+ Coaching et accompagnement de CODIR

+ Coaching individuel de dirigeants et accom-
pagnements d’équipe

- Elaboration et mise en place de modules de
formation structurés surla méthode systémique

de I'analyse des gestes.

Exemples :

- Détection de fraudeurs dans la foule en zone aéroportuaire
et ferroviaire. Evaluation de la menace comportementale
lors de linterpellation (DOUANES).

- Identification du seuil de décrochage face au risque
d’agression physique lors de vérification de titre dans les
transports en commun (KEOLIS).

+ Formateur en gestuologie sur :
- le concept global,
- des modules spécifiques appliqués aux divers
métiers,
- desthématiques traitées par les comportements
(confiance, management, intelligence émotionnelle...)

« Conférences (APM, IHEDN...)

1981 Création du laboratoire d’observation comportementale, outil permettant d’enregistrer et de
traiter, en les dissociant, les signaux gestuels et les signaux verbaux.

Création d’une méthode de classification des gestes.

1984 Mission de 19 mois pour I’Agence Spatiale Européenne et la NASA.
Collaboration a Cap Canaveral avec I'lanthropologue Desmond Morris sur la gestuelle de survie

pour I'habitat dans I'espace.

FORMATION

Maison Impériale du Japon / 1961-1968

Monastére qui travaille sur la philosophie du geste dans I'espace destiné a former les samourais et les
membres de la famille de I'empereur (32 cours traversées en sept ans).

Techniques fondamentales des arts martiaux / 1964, LE DOJO DE TOKYO

Entrainement rigoureux codifié par Risei Kano.

Obtention d’un niveau d’expertise Européen (ceinture noire 6™ Dan de judo).

Etude des lignes de forces du regard et leurs trajectoires optiques dans la dynamique
corporelle / 1966, OSAKA, SOUS LA CONDUITE DU MAITRE KAWAISHI. Etude interprétation des rétractions et
dilatations de pupilles avec des moines japonais sur des écrits datant du XII®m siecle.
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EXPERIENCE LIGNE DE FORCE

* Président de la SAS LIGNE DE FORCE depuis
Juillet 2024

- Création de ’'Emoti Lab® (2016) Migration du
laboratoire émotionnel v2 vers une mesure des
parameétres comportementaux en temps réel.

- Refonte du Laboratoire d’analyse émotionnel

v2 (2012)

- Mise en place de protocoles d’études produits
et concepts pour identifier les ressentis non
verbalisés des sujets.

- Optimisation de la méthodologie de mesure
en Recherche & Développement.

- Etudes en matiére d’analyse émotionnelle

-Mesure de [limpact des changements
climatiques recréés en chambre froide sur
des individus pratiquant une activité physique.
Identification des seuils de confort, de géne
et de douleur dans l'effort en fonction des
variations environnementales (DECATHLON).

- Analyse émotionnelle de femmes en situation
de maquillage (mascara, rouge a levres, fond
de teint) et de femmes seniors face a l'univers
vestimentaire.

PARCOURS ANTERIEUR

« Création d’une station de montage vidéo afin

d’intégrer les analyses émotionnelles dans les
séquences filmées (2005).

ANALYSTE - FORMATEUR - COACH
depuis 2005

- Coaching et accompagnement d’équipes de

type CODIR, COMEX

+ Coaching individuel de responsable d’équi-

pe et de dirigeants

- Elaboration et mise en place de modules de

formation structurés surla méthode systémique
de l'analyse des gestes

» Formateur en gestuologie sur :

- le concept global,
- des modules spécifiques appliqués aux
divers métiers

- Conférences (APM, comité d’entreprise, etc.)

2004 Analyste au sein de la Direction de la communication [siege du Crédit du Nord].

2003 Chargé d’étude sur des produits de grande consommation [Ressources & Logistique].

2001 Création du département Planning Stratégique [Ailleurs Exactement, agence de publicité].

1998-2000 Planneur Stratégique, achat d’Art [Mac Cann Erickson, Paris, agence de publicité].

FORMATION

Master en communication / 2001, ISCOM PARIS

Options : Stratégie Publicitaire / Gestion des Ressources Humaines

Licence de sociologie / 2003, SORBONNE PARIS V
Options : Population, Santé & Mode de vie / Anthropologie du Développement

Diplomé d’anglais / 1997, ECOLE INTERNATIONNALE O.1.S.E. DE CAMBRIDGE
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FORMATION MANAGERIALE

OBJECTIF DE LA FORMATION

Optimiser son mode de management pour
structurer sa crédibilité d’image

> PROGRAMME PEDAGOGIQUE

Séances 1a 10

Diagnostic - Identification du comportement
- Identification de I'image individuelle

- Analyse des forces en présence

- Analyse de la stratégie d’'image de soi

Séances 11 a 20

Intégration de son mode opératoire

- Les stratégies anti-stress préventives et en temps
réel

- Exercice pratique de gestion de stress

- Mise en situation et vérification de I'intégration
des stratégies anti-stress

Séances 21 2 30

Libération - Mise en application des compéten-

ces managériales acquises

- Gestion de sa prise de parole en situation de
stress

- Les leviers comportementaux pour réussir une
prise de parole en situation de stress

- Exercices pratiques filmés et décryptage guidé

L’évaluation des acquis sera effectuée
sur-mesure par le formateur au cours des
séances de travail, intégrant les mises en si-
tuation et les cas pratiques de chaque phase :
-le(s) diagnostic(s) (xI a x2)
-I’image de soi
-les stratégies anti-stress
L’ attestation de formation sera remise a la fin
de la formation.

PRE-REQUIS
Cette formation ne nécessite pas de

prérequis

Comprendre et parler le francais

PUBLIC CONCERNE
Manager de tout secteur d’activité

METHODES PEDAGOGIQUES

Entretien en face a face
Acquisition de connaissances
Analyses guidées

OUTILS PEDAGOGIQUES

Utilisation de supports numériques spécifi-
ques

Alternance d’échanges, mises en situation
réelles et exercices pratiques filmés
Rapports d’analyse écrits

> MODALITE D’ACCES

Formation : individuelle en présentiel

Temps de formation : Variable de 45h a 90h
par session de 3h selon le
diagnostic du formateur

Tarif : 1500,00 € HT la séance + 2500,00 € HT

pour chacun des deux diagnostics

Dates : Planning a définir aprés signature de la
proposition

Lieu : Au siege de LIGNE DE FORCE
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FORMATION IMAGE DE SOI

OBJECTIF DE LA FORMATION

Apprendre et découvrir son image et
I'impact qu’elle a sur les autres

> PROGRAMME PEDAGOGIQUE

PRE-REQUIS
Cette formation ne nécessite pas de
Le programme est adapté en fonction du nombre de prérequis
jours de la formation. Comprendre et parler le francais
1 jour = thématique «la poignée de main»
2 jours = thématique «la poignée de main» + PUBLIC CONCERNE
«la démarche» 5 a 15 membres d’une équipe
Jour 1

Partie théorique

Découverte des principes qui régissent I'image
de soi

Analyse des valeurs individuelles

METHODES PEDAGOGIQUES

Travail en groupe
Exercices pratiques

Partie pratique Tour de table interactifs quotidiens
Exercices filmés sur la démarche

Décryptage en collectif de chaque démarche OUTILS PEDAGOGIQUES
individuelle Utilisation d’un support numérique

Alternance théorie / exercice

Jour 2 Mises en situations réelles et décryptage
Partie théorique des vidéos

Analyse de la poignée de main

Mise en commun du partage des valeurs indivi-
duelles

Partie pratique > MODALITE D’ACCES
Mises en situation filmées sur la poignée de
main Décryptage en collectif de chaque poignée
de main

Formation : en groupe et en présentiel

Temps de formation : 1 a 2 jours consécutifs
9h - 12h30/14h - 18h

Tarif : 3700,00 € HT la journée + 35 € par livret

L’évaluation des acquis sera effectuce par le Hors frais de déplacement, d’hébergement et de

Jormateur pendant et a ’issue de la formation

. restauration
en integrant : R
-lacquisition de la théorie sur I'image de soi; Date : A définir aprés signature de la proposition
-la pratique sur la «poignée de main» et la Lieu : Séminaire au vert en résidentiel

«démarche».
L’attestation de formation sera remise a la fin
de la formation.
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FORMATION SUR L’OUTIL DE DETECTION
COMPORTEMENTAL NIVEAU 1

OBJECTIF DE LA FORMATION

Détecter les gestes et comprendre le
poids de son comportement sur les autres

> PROGRAMME PEDAGOGIQUE

Jour 1

Partie théorique

Tour de table : partage des objectifs et des
attentes des stagiaires

Les trois niveaux psychologiques

Partie pratique

Exercices filmés sur la démarche

Analyse en collectif de chaque démarche indi-
viduelle

Jour 2

Partie théorique

La sphére corporelle

Les espaces

La poignée de main

Partie pratique

Mises en situation filmées sur la poignée
de main

Analyse en collectif de chaque poignée
de main

Jour 3

Partie théorique

La station assise

Les inclinaisons du buste

Les attitudes du sujet autour de la table
Partie pratique

Mises en situation autour de la station assise
Analyse en collectif des exercices filmés

L’évaluation des acquis sera effectuée par le
formateur pendant (a raison d’une fois par
Jour pour valider les acquis en intégrant des
tours de table et exercices pratiques) et a l’is-
sue de la formation a travers l’évaluation de
fin de formation.

L’ attestation de formation sera remise a la fin
de la formation.

PRE-REQUIS
Cette formation ne nécessite pas de

prérequis

Comprendre et parler le francais

PUBLIC CONCERNE
6 a 10 stagiaires

METHODES PEDAGOGIQUES
Travail en groupe

Analyses guidées

Tour de table interactifs quotidiens

OUTILS PEDAGOGIQUES
Utilisation d’un support numérique
Alternance théorie / exercices filmés

Mises en situations réelles et décryptage
des vidéos

> MODALITE D’ACCES
Formation : en groupe et en présentiel

Temps de formation : 3 jours consécutifs
9h - 12h30/14h - 18h

Tarif : 3700,00 € HT la journée + 50 € par livret
Hors frais de déplacement, d’hébergement et de
restauration

Date : A définir aprés signature de la proposition

Lieu : Séminaire au vert en résidentiel

"HGNE DE FORCE



FORMATION SUR L’OUTIL DE DETECTION
COMPORTEMENTAL NIVEAU 2

OBJECTIF DE LA FORMATION

Approfondir I'acquisition de la détection
des gestes et la compréhension du poids
de son comportement sur les autres

> PROGRAMME PEDAGOGIQUE

Jour 1
Partie théorique & Partie pratique
Rappel des fondamentaux du niveau 1

Jour 2

Partie théorique

Les principes de la détection comportementale
Partie pratique

Analyse des mises en situation filmées

Jour 3

Partie théorique

Les orientations spatiales

Partie pratique

Analyse des mises en situation filmées

Jour 4

Partie théorique

Les orientations spatiales

Partie pratique

Analyse des mises en situation filmées

Jour 5

Partie théorique

Les trajectoires optiques

Les techniques d’observation

Partie pratique

Analyse des mises en situation filmées

L’évaluation des acquis sera effectuée par le
Jormateur pendant (a raison d’une fois par
Jour pour valider les acquis en intégrant des
tours de table et exercices pratiques) et a l’is-
sue de la formation a travers I’évaluation de
fin de formation.

L’ attestation de formation sera remise a la fin
de la formation.

10

PRE-REQUIS
Avoir effectué le niveau 1

Comprendre et parler le francais

PUBLIC CONCERNE
6 a 10 stagiaires

METHODES PEDAGOGIQUES

Travail en groupe
Exercices pratiques
Tour de table interactifs quotidiens

OUTILS PEDAGOGIQUES

Utilisation d’un support numérique
Alternance théorie / exercices filmés

Mises en situations réelles et décryptage
guidés des vidéos

> MODALITE D’ACCES
Formation : en groupe et en présentiel

Temps de formation : 2 sessions : 2 + 3 jours
espacées de 15 jours
9h - 12h30/14h - 18h

Tarif : 3700,00 € HT la journée + 60 € par livret
Hors frais de déplacement, d’hébergement et de
restauration

Dates : A définir aprés signature de la proposition

Lieu : Séminaire au vert en résidentiel

"HGNE DE FORCE



FORMATION SUR L’OUTIL DE DETECTION
COMPORTEMENTAL NIVEAU 3

OBJECTIF DE LA FORMATION

Consolider I'acquisition de la détection
des gestes et la compréhension du poids
de son comportement sur les autres

> MODALITE D’ACCES

Formation : en groupe et en présentiel

Temps de formation : 2 sessions : 3 + 3 jours
espacées de 15 jours
9h - 12h30/14h - 18h

Tarif : 3700,00 € HT la journée + 70 € par livret
Hors frais de déplacement, d’hébergement et de
restauration

Dates : A définir aprés signature de la proposition

Lieu : Séminaire au vert en résidentiel

> PROGRAMME PEDAGOGIQUE

Jour 1

Tour de table sur I'utilisation des connaissances
acquises au niveau 1 et 2

Témoignage sur les situations vécues
Rappel des connaissances

Jour 2

Partie théorique

La téte : les inclinaisons et la destination
du geste

Partie pratique

Mises en situation filmées

Jour 3

Partie théorique

Les marqueurs de la prise de décision
Partie pratique

Mises en situation filmées

Jour 4

Partie théorique

Les marqueurs types et les gestes d’appui
du langage

Partie pratique

Mises en situation filmées

11

PRE-REQUIS
Avoir effectué le niveau 2

Comprendre et parler le francais

PUBLIC CONCERNE
6 a 10 stagiaires

METHODES PEDAGOGIQUES
Travail en groupe

Exercices pratiques

Tour de table interactifs quotidiens

OUTILS PEDAGOGIQUES
Utilisation d’un support numérique
Alternance théorie / exercices filmés

Mises en situations réelles et décryptage
guidé des vidéos

Jour 5

Partie théorique

La démarche

Partie pratique

Mises en situation filmées

Jour 6

Partie théorique

Les techniques d’observation a distance et
les combinaisons systémiques

Partie pratique

Mises en situation filmées

Récapitulatif des 6 jours

Synthése

L’évaluation des acquis sera effectuée par le

formateur pendant (a raison d’une fois par

Jour pour valider les acquis en intégrant des

tours de table et exercices pratiques) et a l’is-

sue de la formation a travers I’évaluation de
fin de formation.

L’attestation de formation sera remise a la fin
de la formation.
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FORMATION SUR L’OUTIL DE DETECTION
COMPORTEMENTAL NIVEAU 4

OBJECTIF DE LA FORMATION

Confirmer
systémique de la détection des gestes

'acquisition de la méthode

> PROGRAMME PEDAGOGIQUE

Jour 1
Partie théorique & Partie pratique
Rappel des fondamentaux du niveau 3

Jour 2

Partie théorique

La station debout

Partie pratique

Analyse des mises en situation filmées

Jour 3

Partie théorique

Les pieds en station debout

Partie pratique

Analyse des mises en situation filmées

Jour 4/ JOUR 5/JOUR 6

Partie théorique

La destination du geste sur le corps en station
debout

Partie pratique

Analyse des mises en situation filmées

Jour 7 /JOUR 8 /JOUR 9

Partie théorique

Les combinaisons systémiques dans la lecture
des gestes a proximité et a distance

Partie pratique

Analyse des mises en situation filmées

L’évaluation des acquis sera effectuée par le
formateur pendant (a raison d’une fois par
Jour pour valider les acquis en intégrant des
tours de table et exercices pratiques) et a l’is-
sue de la formation a travers l’évaluation de fin
de formation.
L’ attestation de formation sera remise a la fin
de la formation. 12

PRE-REQUIS
Avoir effectué le niveau 3

Comprendre et parler le francais

PUBLIC CONCERNE
6 a 10 stagiaires

METHODES PEDAGOGIQUES

Travail en groupe
Exercices pratiques
Tour de table interactifs quotidiens

OUTILS PEDAGOGIQUES

Utilisation d’un support numérique
Alternance théorie / exercices filmés

Mises en situations réelles et décryptage
guidé des vidéos

> MODALITE D’ACCES
Formation : en groupe et en présentiel

Temps de formation : 3 sessions de 3 jours
consécutifs espacés de
15 jours
9h - 12h30/14h - 18h
Tarif : 3700,00 € HT la journée + 90 € par livret
Hors frais de déplacement, d’hébergement et de
restauration

Dates : A définir aprés signature de la proposition

Lieu : Séminaire au vert en résidentiel
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FORMATION SUR MESURE

OBJECTIF DE LA FORMATION

Acquisition de I'outil de détection
personnalisé

> PROGRAMME PEDAGOGIQUE

Pour l'acquisition de I'outil de détection centré sur
un métier a finalité opérationnel, Ligne de Force
procede a une immersion au sein des équipes afin
d’identifier leur mode opératoire et décrypter ce dont
ils ont besoin pour augmenter leur performance
professionnelle.

Les modules sont ensuite élaborés sur-mesure en
fonction de la culture d’appartenance de leur entité.

Par exemple, le recrutement, la lutte anti-fraude,
les marqueurs du paysage a I'acte d’agression phy-
sique, etc.

L’évaluation des acquis sera effectuée par le
formateur pendant (a raison d’une fois par
Jour pour valider les acquis en intégrant des
tours de table et exercices pratiques) et a l’is-
sue de la formation a travers I’évaluation de fin
de formation.

L’ attestation de formation sera remise a la fin
de la formation.

PRE-REQUIS
Un manager voulant former ses équipes ou
des collaborateurs de son réseau

Comprendre et parler le francais

PUBLIC CONCERNE
Individus qui souhaitent augmenter leur per-
formance métier par la lecture des gestes

METHODES PEDAGOGIQUES
Travail en groupe

Exercices pratiques

Tour de table interactifs quotidiens

OUTILS PEDAGOGIQUES
Utilisation d’un support numérique
Alternance théorie / exercices filmés

Mises en situations réelles et décryptage
guidé des vidéos

> MODALITE D’ACCES

Formation : en groupe et en présentiel

Temps de formation : personnalisé

Tarif : 3700,00 € HT la journée + livret
Hors frais de déplacement, d’hébergement et de
restauration

Date : a définir apres signature de la proposition

Lieu : a définir selon I’activité de I’entité concernée
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Concernant I'intégralité de notre catalogue de formations

Financement : La société Ligne de force travaille depuis plusieurs années avec des OPCO qui peu-
vent prendre en charge une partie de vos formations. Renseignez-vous auprées de vos OPCO.

Pour tous conseils ou renseignements complémentaires, contactez-nous :
par téléphone au 01 44 56 01 20 ou

par email a lignedeforce @lignedeforce.com

notre site www.lignedeforce.com

La société Ligne de Force est enregistrée comme organisme de formation
sous le numéro de déclaration d’existence N°: 11752915075.

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie

Qualiopi » daction suivante : ACTION DE FORMATION

processus certifié N° de NDA : 11752915075
I M REPUBLIQUE FRANCAISE Certificat QUALIOPI N° : RNQ-22/11/1855-2
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